团结如“石榴籽”  和谐似一家亲
——江西财经大学财税与公共管理学院
新疆籍少数民族学生安全教育管理实录

一、工作概述
江西财经大学财税与公共管理学院有少数民族学生182人，覆盖21个民族，其中新疆籍少数民族学生108人（维吾尔族82人，哈萨克族10人），占学校新疆籍少数民族学生总人数的一半。学院始终坚持以学生为本，贯彻“学生的安全保障始终第一，校园的平安建设始终第一”的工作理念，将以新疆籍学生为主体的少数民族学生安全教育管理放在工作首位。
学院党委牢记习近平总书记“像爱护自己的眼睛一样爱护民族团结，像石榴籽那样紧紧拥抱在一起”讲话精神，极度重视少数民族学生安全教育管理，构建了“四建三帮一联动”的新疆籍少数民族学生管理体系，有力保证了新疆籍少数民族学生在校生活的安定有序。
二、实践过程
（一）“四个建立”多维度构建安全管理工作网格

学院以贯彻习近平新时代法治思想为总方针，以法治化理念为总抓手，以制度化建设为总方向，形成了一套多维度、深层次安全教育管理体系。
1.建立全方位安全防控体系
一是日常安全教育管理机制。学院坚持晨点制、晚自习制、查寝制、请假审批制、集体活动审批制等制度措施；坚持法定节假日外出提前备案制，以便学院第一时间掌握少数民族学生离校动态。学院在2020级新疆籍少数民族预科班设立伊始，便以社会主义核心价值观为总方向，以开展“信敏廉毅，慎独尚公”校训院训精神教育为着力点，对预科生开展安全意识的入学教育。从日常管理抓起，夯实新疆籍学生安全意识基础,防范于未然。
二是网络安全防控机制。虚拟与现实齐头并进，安全教育管理双管齐下。学院党委高度重视学生思想领域政治斗争，尤其重视学生网络安全意识教育。针对“双泛”思想恐暴错误思潮借用网络传播新特点，学院主动联系国保大队和经开区民警开展网络安全宣讲进校园活动，特别是针对新疆籍少数民族学生应该如何正确使用手机上网以及禁止非法使用翻墙软件进行了专题教育。

三是突发事件应对机制。新冠肺炎疫情期间，学院沉着应对，贯彻底线思维、法治思维，统筹推进教育与安全工作。一方面，开展视频家访，学院关心“不掉线”。疫情期间，学院全体班主任及专职辅导员针对因疫情无法返校的新疆籍少数民族学生开展线上家访，传递了学院对学生的关心关爱。另一方面，开展防控宣传，学院教育“不停机”。学院与全院新疆籍少数民族同学进行视频沟通，引导学生积极配合当地和学校的防疫要求，一对一辅导解决线上学习所遇问题，促使学生做到“停课不停学”。
2.建立完整的少数民族学生信息台账。学院运用新思维新方式，始终坚持数字赋能，采用线下线上访谈详细记录学生信息档案，并与保卫处、经开区派出所、国保大队定期开展工作联系更新学生数据，掌握新疆籍学生思想和行为动态，以台账信息的流通实现校内校外与新疆籍学生安全管理同频共振，同向而行。
3.建立精英级的辅导员队伍。学院学工办配备8名专职辅导员，均为硕士以上学历，所学专业不尽相同，其中一名是少数民族专职辅导员。在此契机上，学院成立了辅导员工作室，工作室坚持以“铸牢中华民族共同体意识”为主线，充分利用理论学习、文化熏陶和实践锤炼“三大平台”，深入开展“四史”学习教育，不断强化新疆籍学生“五个认同”意识。

4.建立凝心聚力的民族联谊会。学院从学生的视角切入安全教育管理工作，定期招纳政治素养高、综合能力强的少数民族学生加入民族联谊会，通过以学生带动学生，以榜样带动榜样来促进新疆籍学生与内地学生互助互进，有效促进了各民族学生团结友爱。

（二）“三个帮扶”多角度关怀民族学生身心发展
学院党委为妥善解决新疆籍学生能否“摆得正，融得入，过得好”的问题，因事而立，因人而异推出一系列精准帮扶措施。

1.传承红色基因，坚持红色育人，精准实施思想帮扶。学院始终坚持“在红土地上办高校”，一方面，利用江西红色资源，开展红色文化教育，带领新疆籍学生前往小平小道、南昌八一起义纪念馆和方志敏烈士陵园等红色基地接受理想信念教育，切实提高思想认识和政治意识。另一方面，结合新疆籍学生特色，将少数民族学生群体融入学院特色思政品牌如半月谈、时事分享会、“一二·九”大合唱中，加强学生对学院融入感、获得感、幸福感。

2.强化学习引导，坚持制度带领，精准实施学习帮扶。学院通过“八抓八促”帮助和引导少数民族学生自主学习。制定了学业预警制度以及联系家长制度，共同帮助学业困难学生端正学习态度。建立了学业帮扶机制，邀请保研优秀学子为新疆籍学生一对一帮扶补习课程，坚持以学带学，帮助新疆籍学生掌握有效学习方法。

3.尊重民族习惯，坚持生活关怀，精准实施经济帮扶。学院尊重少数民族习俗，每年在重大传统节日组织慰问少数民族学生，定期开办民族文化节，以民族服装展示、民族歌舞表演等形式传达学院人文关怀。通过“以勤代补”，鼓励新疆籍学生通过勤工俭学获得经济报酬，实现变无偿补助为有偿补助，由“输血式”帮扶转为“造血式”帮扶，着力培养新疆籍学生自立自强、诚实守信、知恩感恩、勇于担当的良好品质。
（三）管理联动全阶段盯牢安全漏洞
为深入贯彻习近平总书记在第三次新疆工作座谈会精神，学院党委主动将总书记教导体现在原则上，贯彻在行动上，落实在政策上。学院党委坚持党组织第一主体，坚持党委书记第一责任人原则，以党委书记带头，学工小组和班主任为主力，保卫处和综治部门为辅力，定期开展进班级、进宿舍、进食堂、进网吧“四进”行动，对经常外出上网、酗酒等学生进行批评教育，对学院内老生迎接新生的饮酒聚会恶习进行遏制，并极力消除因聚会饮酒产生的系列校园霸凌现象。设立少数民族学生负责人，通过交流群及时传递信息；设立少数民族学生联络员，及时了解少数民族学生思想动态；设立少数民族专职辅导员，引导学生自我管理；紧密联系保卫处和国保大队，随时随地掌握学生行为动态。学院通过这种联动管理，严防死角，成功做到在课堂内外深入了解学生情况、解决学生困难，有力保障少数民族学生安全。
三、工作经验与分析
（一）严格管理夯基础

学院在少数民族学生管理过程中，坚持服务为主，管理相辅；贯彻用心为体，“严是爱、宽是害”理念为魂的工作方针。狠抓严育，切实提升少数民族学生对相关管理制度践行的自律性与主观能动性。在学生管理服务中深入讲解、耐心引导，稳步增强遵章守制意识，新疆籍少数民族学生切实做到了更加自觉、自主地践行有关学生管理制度，在生活和学习上，均得到学院通报表扬。
（二）法治思维定乾坤

法治思维作为一种思维理念，贯穿于学生生活、学习的全过程和各方面，高质量推进少数民族学生法治思维的构建与强化直接有利于学生切身利益保障，进而强力推进平安校园建设的步伐。在实施中，学院多次联合校保卫处组织开展形式多样、内容丰富的“民•警”联欢暨法制宣传座谈会，致力于深入推进少数民族学生守法，增强少数民族学生法治观念，不断提升少数民族学生法治思维。
（三）思想引导领远航
思想上清醒，政治上才会坚定。必须找到一种源于少数民族学生管理实践的指导思想，才能在学生管理中迎难而上不迷航。学院为此组织了一系列的思想引导活动，让少数民族学生深化了“三个不离开”的民族观认识，增强了“五个认同”的思想自觉，履行了“两个不得”的行为要求，守住了“五个严禁”的原则底线。目前在校生中，学院新疆籍少数民族学生入党积极分子有11人，预备党员5人，而且，2021届新疆籍少数民族中有6个学生报考公务员，4个学生签约了银行，3人准备参加西部计划，1人准备应征入伍。

