[bookmark: _Toc58856498]2020届本科毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc58856499]一、2020届本科毕业生规模与结构
[bookmark: _Toc58856500]（一）分性别规模与结构
我校共培养2020届本科毕业生5307人。其中男生2310人，占比43.53%；女生2997人，占比56.47%；男女比例为1:1.30。女生略多于男生。
表1-1  2018-2020届本科毕业生分性别规模与结构
	
	男
	女
	总体
	男女比例

	
	人数（人）
	比例（%）
	人数（人）
	比例（%）
	人数（人）
	比例（%）
	

	2018届
	2298
	41.81
	3198
	58.19
	5496
	100.00
	1:1.39

	2019届
	2078
	40.48
	3056
	59.52
	5134
	100.00
	1:1.47

	2020届
	2310
	43.53
	2997
	56.47
	5307
	100.00
	1:1.30


[bookmark: _Toc58856501]（二）分民族规模与结构
分民族来看，2020届本科毕业生中，汉族有5033人，占94.84%；其次是维吾尔族（45人，0.85%）、土家族（41人，0.77%）、藏族（25人，0.47%）和壮族（25人，0.47%）。
[bookmark: _Toc58856502]（三）分生源地规模与结构
从生源地来看，学校2020届本科毕业生来自全国31个省（市/自治区）。其中江西省生源3288人，占毕业生总人数的61.96%；省外生源2019人，占比38.04%。省内生源人数排名前三的地区是赣州市（550人，占省内生源的16.73%）、宜春市（525人，占省内生源的15.97%）和南昌市（473人，占省内生源的14.39%）；外省生源中人数排名前三的省份是广东省（185人，占省外生源的9.16%）、湖北省和湖南省（114人，占省外生源的5.65%）。
表1-2  2020届本科毕业生分生源地规模与结构
	类别
	地区
	人数（人）
	比例（%）

	省内外分布
	江西省
	3288
	61.96

	
	非江西省
	2019
	38.04

	
	小计
	5307
	100.00

	江西省内生源分布
	江西省赣州市
	550
	16.73

	
	江西省宜春市
	525
	15.97

	
	江西省南昌市
	473
	14.39

	
	江西省上饶市
	435
	13.23

	
	江西省吉安市
	355
	10.80

	
	江西省抚州市
	288
	8.76

	
	江西省九江市
	281
	8.55

	
	江西省景德镇市
	120
	3.65

	
	江西省新余市
	99
	3.01

	
	江西省萍乡市
	91
	2.77

	
	江西省鹰潭市
	71
	2.16

	
	小计
	3288
	100.00

	省外生源分布
	广东省
	185
	9.16

	
	湖北省
	114
	5.65

	
	湖南省
	114
	5.65

	
	河南省
	105
	5.20

	
	江苏省
	103
	5.10

	
	安徽省
	99
	4.90

	
	福建省
	99
	4.90

	
	山东省
	99
	4.90

	
	新疆维吾尔族自治区
	91
	4.51

	
	浙江省
	84
	4.16

	
	甘肃省
	79
	3.91

	
	山西省
	67
	3.32

	
	贵州省
	63
	3.12

	
	重庆市
	63
	3.12

	
	广西壮族自治区
	60
	2.97

	
	云南省
	58
	2.87

	
	四川省
	55
	2.72

	
	海南省
	53
	2.63

	
	河北省
	51
	2.53

	
	天津市
	51
	2.53

	
	陕西省
	44
	2.18

	
	辽宁省
	42
	2.08

	
	黑龙江
	40
	1.98

	
	内蒙古自治区
	38
	1.88

	
	吉林省
	32
	1.58

	
	上海市
	31
	1.54

	
	宁夏回族自治区
	27
	1.34

	
	西藏自治区
	27
	1.34

	
	青海省
	26
	1.29

	
	北京市
	19
	0.94

	
	小计
	2019
	100.00


[bookmark: _Toc58856503]（四）分困难生类别规模与结构
我校2020届本科毕业生中“建档立卡贫困户”有173人，占毕业生总数的3.26%，且省内（99人，占省内“建档立卡贫困户”的57.23%）“建档立卡贫困户”比例高于省外（74人，占省内“建档立卡贫困户”的42.77%）。省外“建档立卡贫困户”分布最多的省份是贵州省（12人）和湖北省（9人）
表1-3  2020届本科毕业生“建档立卡贫困户”规模与结构
	类别
	地区
	人数（人）
	比例（%）

	省内外分布
	江西省
	99
	57.23

	
	非江西省
	74
	42.77

	
	小计
	173
	100.00

	江西省内“建档立卡贫困户”分布
	江西省赣州市
	37
	37.37

	
	江西省上饶市
	20
	20.20

	
	江西省吉安市
	13
	13.13

	
	江西省宜春市
	10
	10.10

	
	江西省抚州市
	8
	8.08

	
	江西省九江市
	7
	7.07

	
	江西省萍乡市
	2
	2.02

	
	江西省南昌市
	1
	1.01

	
	江西省新余市
	1
	1.01

	
	小计
	99
	100.00

	江西省外“建档立卡贫困户”分布
	贵州省
	12
	16.22

	
	湖北省
	9
	12.16

	
	甘肃省
	7
	9.46

	
	广西壮族自治区
	6
	8.11

	
	安徽省
	5
	6.76

	
	河南省
	5
	6.76

	
	山西省
	4
	5.41

	
	陕西省
	4
	5.41

	
	海南省
	3
	4.05

	
	湖南省
	3
	4.05

	
	宁夏回族自治区
	3
	4.05

	
	新疆维吾尔族自治区
	3
	4.05

	
	云南省
	3
	4.05

	
	四川省
	2
	2.70

	
	河北省
	1
	1.35

	
	青海省
	1
	1.35

	
	山东省
	1
	1.35

	
	西藏自治区
	1
	1.35

	
	重庆市
	1
	1.35

	
	小计
	74
	100.00


[bookmark: _Toc58856504]二、2020届本科毕业生就业情况
[bookmark: _Toc58856505]（一）就业基本情况
截至2020年8月31日，我校2020届本科毕业生已就业毕业生中，选择“协议与合同就业”的人最多，为2242人，占比42.25%；其次是“国内升学”（1171人，占比22.07%）；另外，出国（境）有455人，占比8.57%；“其他形式就业”的人数最少，有200人，占比3.77%。未就业毕业生分为“待就业”（899人，16.94%）和“暂不就业”（340人，6.41%）两种，其中“待就业”毕业生中，仍在求职的毕业生还有608人，占比11.46%；签约中有58人，占比1.09%。
其中，男生选择“协议与合同就业”的比例（47.27%）高于女生（38.37%）；选择自由职业的比例相差不大，女生为1.10%，男生为1.30%。
表1-4  2020届本科毕业生就业基本情况
	就业状态
	类别
	男
	女
	总体

	
	
	人数（人）
	比例（%）
	人数（人）
	比例（%）
	人数（人）
	比例（%）

	协议与合同就业
	签就业协议形式就业
	930
	40.26 
	977
	32.60 
	1907
	35.93 

	
	签劳动合同形式就业
	131
	5.67 
	148
	4.94 
	279
	5.26 

	
	科研助理
	16
	0.69 
	19
	0.63 
	35
	0.66 

	
	应征义务兵
	9
	0.39 
	0
	0.00 
	9
	0.17 

	
	地方基层项目
	4
	0.17 
	3
	0.10 
	7
	0.13 

	
	国家基层项目
	2
	0.09 
	3
	0.10 
	5
	0.09 

	
	小计
	1092
	47.27 
	1150
	38.37 
	2242
	42.25 

	其他形式就业
	其他录用形式就业
	50
	2.16 
	61
	2.04 
	111
	2.09 

	
	自由职业
	30
	1.30 
	33
	1.10 
	63
	1.19 

	
	从事企业创业
	9
	0.39 
	10
	0.33 
	19
	0.36 

	
	从事网络创业
	6
	0.26 
	1
	0.03 
	7
	0.13 

	
	小计
	95
	4.11 
	105
	3.50 
	200
	3.77 

	暂不就业
	拟升学
	169
	7.32 
	139
	4.64 
	308
	5.81 

	
	暂不就业
	5
	0.22 
	11
	0.37 
	16
	0.30 

	
	拟出国出境
	7
	0.30 
	9
	0.30 
	16
	0.30 

	
	小计
	181
	7.84 
	159
	5.31 
	340
	6.41 

	国内升学
	464
	20.09 
	707
	23.59 
	1171
	22.07 

	出国出境
	156
	6.75 
	299
	9.98 
	455
	8.57 


注：就业人数=协议与合同就业+其他形式就业+国内升学+出国出境
[bookmark: _Toc58856506]（二）不同困难生类别就业情况
毕业生中“非困难生”的“签就业协议形式就业”1820人，占比35.45%；升学1139人，占比22.19%。“建档立卡贫困户”毕业生中“签就业协议形式就业”87人，占比50.29%；升学32人，占比18.50%。
表1-5  2020届本科毕业生不同困难生类别就业情况
	类别
	非困难生
	建档立卡贫困户

	
	人数（人）
	比例（%）
	人数（人）
	比例（%）

	签就业协议形式就业
	1820
	35.45 
	87
	50.29 

	签劳动合同形式就业
	266
	5.18 
	13
	7.51 

	科研助理
	30
	0.58 
	5
	2.89 

	应征义务兵
	8
	0.16 
	1
	0.58 

	国家基层项目
	5
	0.10 
	0
	0.00 

	地方基层项目
	6
	0.12 
	1
	0.58 

	其他录用形式就业
	106
	2.06 
	5
	2.89 

	自由职业
	60
	1.17 
	3
	1.73 

	从事企业创业
	19
	0.37 
	0
	0.00 

	从事网络创业
	7
	0.14 
	0
	0.00 

	升学
	1139
	22.19 
	32
	18.50 

	出国、出境
	453
	8.82 
	2
	1.16 

	求职中
	597
	11.63 
	11
	6.36 

	签约中
	56
	1.09 
	2
	1.16 

	拟参加公招考试
	218
	4.25 
	7
	4.05 

	拟创业
	2
	0.04 
	0
	0.00 

	拟应征入伍
	6
	0.12 
	0
	0.00 

	不就业拟升学
	304
	5.92 
	4
	2.31 

	暂不就业
	16
	0.31 
	0
	0.00 

	拟出国出境
	16
	0.31 
	0
	0.00 

	总计
	5134
	100.00 
	173
	100.00 


[bookmark: _Toc58856508]三、2020届本科毕业生就业特征分布
[bookmark: _Toc58856509]（一）毕业去向统计
从毕业去向看，按照占比从高到低依次是“签就业协议形式就业”（1907人，占就业人数的46.88%）、“国内升学”（1171人，占就业人数的28.79%）、“出国、出境”（455人，占就业人数的11.18%）；“国家基层项目”的人数最少，仅有5人，占就业人数的0.12%。

图1-1  2020届毕业生毕业去向分布
[bookmark: _Toc58856510]（二）就业单位性质分布
从就业单位性质看，去企业就业的人数最多，达2291人，占比为56.36%；到事业单位就业55人，占比2.25%；到机关单位就业79人，占比3.24%。
企业就业毕业生中，去往“其他企业”就业1453人，占比35.75%；其后依次是“国有企业”（703人，17.29%）和“三资企业”（135人，3.32%）。
表1-8  2020届本科毕业生就业单位性质分布
	类别
	单位类型
	人数（人）
	比例（%）

	企业
	其他企业
	1453
	35.75

	
	国有企业
	703
	17.29

	
	三资企业
	135
	3.32

	
	小计
	2291
	56.36

	其他
	机关
	79
	3.24 

	
	部队
	9
	0.37 

	
	科研设计单位
	5
	0.20 

	
	城镇社区
	1
	0.04 

	
	农村建制村
	1
	0.04 

	
	小计
	95
	3.89 

	事业单位
	高等教育单位
	34
	1.39 

	
	其他事业单位
	11
	0.45 

	
	中初教育单位
	9
	0.37 

	
	医疗卫生单位
	1
	0.04 

	
	小计
	55
	2.25 


注：此处仅分析已就业的2441名毕业生，其中国内升学、出国出境以及1名毕业去向为自由职业但就业单位不明确的毕业生不包含在内。
[bookmark: _Toc58856511]（三）就业单位行业分布
毕业去向人数最多的行业是“金融业”，占比18.19%；其次是“制造业”，占比15.03%；排名第三的是“批发和零售业”，占比11.92%。

图1-2  2020届本科毕业生就业单位行业分布
注：此处仅分析已就业的2441名毕业生，其中国内升学、出国出境以及1名毕业去向为自由职业但就业单位不明确的毕业生不包含在内。
[bookmark: _Toc58856512]（四）工作职位类别分布
2020届本科毕业生工作职位类别主要是“金融业务人员”，占比20.89%；“经济业务人员”，占比15.20%；“商业和服务业人员”，占比9.42%；工作职位类别最少的是“卫生专业技术人员”、“生产和运输设备操作人员”，占比仅有0.04%。

图1-3  2020届毕业生工作职位类别分布
注：此处仅分析已就业的2441名毕业生，其中国内升学、出国出境以及1名毕业去向为自由职业但就业单位不明确的毕业生不包含在内。工作职位为“其他人员”的大多数为管培生等暂不确定具体岗位的情况
[bookmark: _Toc58856513]（五）就业地域分布（含留赣情况分布）
2020届本科毕业生中，有32.03%在江西省就业（包括升学和出国、出境毕业生），其中就业人数最多的城市为南昌市，有956人，占在江西省就业人数的73.27%，这与学校“服务区域经济社会发展”的办学定位相符；其次是赣州市，有65人，占在江西省就业人数的4.99%；排名第三的是上饶市，有50人，占在江西省就业人数的3.84%。
表1-11  2020届本科毕业生就业地域分布
	类别
	地区
	人数（人）
	比例（%）

	省内外分布
	江西省
	1303
	32.03

	
	非江西省
	2765
	67.97

	
	小计
	4068
	100.00

	省内分布
	江西省南昌市
	956
	73.37

	
	江西省赣州市
	65
	4.99

	
	江西省上饶市
	50
	3.84

	
	江西省宜春市
	49
	3.76

	
	江西省吉安市
	43
	3.30

	
	江西省九江市
	41
	3.15

	
	江西省景德镇市
	28
	2.15

	
	江西省抚州市
	27
	2.07

	
	江西省新余市
	19
	1.46

	
	江西省萍乡市
	14
	1.07

	
	江西省鹰潭市
	11
	0.84

	
	小计
	1303
	100.00


注：省内分布比例计算基数为就业地为江西省人数
毕业生省外就业区域来看，人数最多的地区是东部地区，有2061人，占就业人数的74.54%。其中就业人数最多的省份是广东省（920人，33.27%）；其次是浙江省（311人，11.25%）；排名第三的是上海市（228人，8.25%）；在省外就业人数最少的地区是澳门特别行政区（1人，0.04%）。
表1-12  2020届本科毕业生就业地域省外分布
	地区
	人数（人）
	比例（%）

	东部地区
	广东省
	920
	33.27

	
	浙江省
	311
	11.25

	
	上海市
	228
	8.25

	
	北京市
	185
	6.69

	
	江苏省
	133
	4.81

	
	福建省
	130
	4.70

	
	山东省
	52
	1.88

	
	天津市
	47
	1.70

	
	海南省
	25
	0.90

	
	辽宁省
	17
	0.61

	
	河北省
	13
	0.47

	
	小计
	2061
	74.54

	中部地区
	湖北省
	166
	6.00

	
	湖南省
	96
	3.47

	
	安徽省
	57
	2.06

	
	河南省
	25
	0.90

	
	山西省
	15
	0.54

	
	黑龙江省
	12
	0.43

	
	吉林省
	12
	0.43

	
	小计
	383
	13.85

	西部地区
	四川省
	77
	2.78

	
	新疆维吾尔族自治区
	36
	1.30

	
	重庆市
	31
	1.12

	
	陕西省
	28
	1.01

	
	广西壮族自治区
	28
	1.01

	
	云南省
	27
	0.98

	
	甘肃省
	22
	0.80

	
	贵州省
	19
	0.69

	
	青海省
	13
	0.47

	
	宁夏回族自治区
	10
	0.36

	
	西藏自治区
	9
	0.33

	
	内蒙古自治区
	7
	0.25

	
	小计
	307
	11.10

	
	国外
	10
	0.36

	
	香港特别行政区
	3
	0.11

	
	澳门特别行政区
	1
	0.04


[bookmark: _Toc58856514]注：省外分布比例计算基数为就业地为非江西省人数
（六）典型就业单位就业情况
[bookmark: _GoBack]分析与我校毕业生专业就业相关的典型就业单位看，2020届本科毕业生在商业银行的就业人数较多，为458人，其中国有商业银行、城市商业银行和全国股份制商业银行的就业人数分别为229、140和47人。
表1-13  2020届毕业生典型就业单位就业情况
	典型就业单位
	人数（人）

	国有商业银行
	229

	城市商业银行
	140

	会计师事务所
	87

	全国股份制商业银行
	47

	保险公司
	33

	政策性银行
	33

	证券公司
	30

	中国人民银行
	9

	总计
	608



人数	签就业协议形式就业	国内升学	出国出境	签劳动合同形式就业	其他录用形式就业	自由职业	科研助理	从事企业创业	应征义务兵	地方基层项目	从事网络创业	国家基层项目	1907	1171	455	279	111	63	35	19	9	7	7	5	比例	签就业协议形式就业	国内升学	出国出境	签劳动合同形式就业	其他录用形式就业	自由职业	科研助理	从事企业创业	应征义务兵	地方基层项目	从事网络创业	国家基层项目	0.468780727630285	0.287856440511308	0.111848574237955	0.0685840707964602	0.0272861356932153	0.0154867256637168	0.00860373647984267	0.00467059980334317	0.00221238938053097	0.00172074729596853	0.00172074729596853	0.0012291052114061	







卫生和社会工作	军队	其他	采矿业	住宿和餐饮业	科学研究和技术服务业	文化、体育和娱乐业	农、林、牧、渔业	交通运输、仓储和邮政业	居民服务、修理和其他服务业	公共管理、社会保障和社会组织	房地产业	教育	建筑业	租赁和商务服务业	信息传输、软件和信息技术服务业	水利、环境和公共设施管理业	批发和零售业	制造业	金融业	0.00122900450634986	0.00163867267513314	0.00163867267513314	0.002867677181483	0.00409668168783286	0.014338385907415	0.0188447357640311	0.020073740270381	0.0266284309709136	0.0311347808275297	0.034412126177796	0.0450634985661614	0.0450634985661614	0.0548955346169603	0.0692339205243753	0.0843916427693568	0.0929946743138058	0.119213437115936	0.150348217943466	0.181892666939779	



生产和运输设备操作人员	卫生专业技术人员	办事人员及有关人员	新闻出版和文化工作人员	科学研究人员	农林牧渔业技术人员	体育工作人员	军人	文学艺术工作人员	法律专业人员	公务员	教学人员	办事人员和有关人员	工程技术人员	其他专业技术人员	商业和服务业人员	经济业务人员	金融业务人员	其他人员	0.000409668168783286	0.000409668168783286	0.000819336337566571	0.00163867267513314	0.00204834084391643	0.00245800901269971	0.002867677181483	0.00368701351904957	0.00737402703809914	0.00819336337566571	0.0217124129455141	0.0274477673084801	0.0655469070053257	0.0815239655878738	0.0868496517820565	0.0942236788201557	0.151986890618599	0.208930766079476	0.23187218353134	


