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中 共 江 西 财 经 大 学 委 员 会 办 公 室
党办字〔2022〕4 号

江西财经大学关于近期疫情防控的重点工作

任务和要求

当前，国内疫情呈多发频发状态，为有效防控新型冠状病

毒感染的肺炎，最大限度降低其危害，确保师生身心健康、生

命安全，保证学校正常的教育教学秩序，根据上级部门防控有

关要求，结合学校实际，近期要做好以下十三项重点防控工作。

一、持续强化落实主体责任，压实“四方责任”

各职能部门、各学院、各班级、师生个人及其家庭要高度

重视和配合本地防疫部门扎实认真做好本次疫情防控工作。各

单位、各部门、各班级要制定和严格执行相关疫情防控工作方

案，成立相应的工作组，各单位的主要负责人要切实履行本单

位疫情防控第一责任人职责，全面负责本单位、本部门疫情防

控的组织领导和责任落实。各单位要细化各项防疫管理措施，

明确各项防疫工作的责任人、疫情防控工作检查督查责任人，

确保本单位每项防疫工作监管落实到位；同时构建本单位疫情

防控信息传达机制，确保防疫相关信息和措施监管落实情况及
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时准确通知和下达到师生个人（包括与学校工作相关的各方面

人员），信息渠道畅通无阻。

（责任部门：校属各单位、各部门；任务：完成本单位防

疫方案、建立相关队伍；责任人：各单位负责人、各班级班主

任；落实时间：2022 年 3 月 14 日起）

二、严格外出审批手续

1.各单位师生员工离开南昌去外地，需报本单位主要领导

审批；非必要不出省，如必须前往，必须按规定履行报备、审

批手续，谁审批，谁负责。校属各单位主要负责人外出须向学

校主要领导报告审批。

（责任人：校属各单位主要负责人；任务：审批本单位外

出人员；落实时间：2022 年 3 月 14 日起）

2.师生不前往中高风险地区和有本土疫情扩散风险的地

区。如有特殊情况必须前往中高风险和有本土疫情地区的教职

工，必须按规定履行报备、审批手续。教职工去中高风险地区

和有本土疫情扩散风险的地区报人事处审批，校医院备案。本

科生去中高风险地区和有本土疫情扩散风险的地区，报学工处

审批，校医院备案；研究生去中高风险地区和有本土疫情扩散

风险的地区，报研究生院审批，校医院备案。

（责任部门：校属各单位；审批部门：人事处、学工处；落实

时间：2022 年 3 月 14 日起）

三、严格入校管理
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1.在国家实时通报的中高风险地区、本土病例报告地区的

我校师生和校内工作或居住的人员暂缓返校。各单位（部门）

要指引本单位及管辖范围人员密切关注国内外中高风险地区、

本土病例报告地区疫情情况，引导人员自觉履行防疫责任，及

时关注地方政府发布的疫情防控信息和学校转发的“重点人员

管控措施”，主动向所在单位如实报告情况，并遵守疫情防控规

定和管控措施。必须返校的中高风险地区的师生需到经开区集

中隔离点隔离；必须返校的本土病例报告地区的教师居家健康

监测 11 天，并完成 3 次核酸检测，本土报告病例地区的学生因

学校场地限制，不得返校；低风险地区的师生第一时间进行核

酸检测，检测阴性后教师居家隔离 3 天；学生到学校临时隔离

点隔离 3 天。

（责任单位：校属各单位；责任人：各单位负责人；任务：

即将返校的师生员工；完成时间：2022 年 3 月 14 日起）

2.加强各校区校门的管理值守，值班人员要严格落实测量

体温、核验身份、健康码、行程码核查等防控要求，核对好每

个进入学校人员的身份证、体温、两码；进入学校的车辆上的

每个人员都需要出示和检查“两码”，符合防疫要求的方准许进

入校园，堵住非开放的校园围墙和通道。进一步严明各校区校

门值班人员纪律，严防死守，加强自防，严防出现畏难、委屈

情绪，导致校门把守松懈出现输入性传染；同时也要避免因强

制实施防疫要求出现交通秩序混乱、拥挤。
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（责任单位：保卫处；责任人：保卫处负责人、校门岗值

班人员；任务：严格校门出入防疫管理；落实时间：2022 年 3

月 14 日-18 日）

3.加强流调排查。各单位进行一次全员行程轨迹核查，14

天内到过中高风险地区或有本土疫情报告城市，与确诊、无症

状病例有无密接情况，健康码、行程码出现红黄码的要查明改

码原因后报告校医院对应处理；严格落实省外返赣报告制度，

省外非风险地区返校的要 24 小时内做好核酸检测，抵赣 14 天

内要做好健康监测。

（责任单位：校属各单位；责任人：各单位负责人；任务：

全员轨迹核查；落实时间：2022 年 3 月 14 日起 ）

4.严格做好与学校工作相关的各方面人员和校外人员入校

管理规定。来校参加活动的校外人员须提前报告，符合防疫要

求的方准进入。

（责任单位：发起相关活动或工作的校属各单位；责任人：

各单位负责人；任务：与学校工作相关的各方面人员和来校办

事的外校人员轨迹核查和核酸检测；落实时间：2022 年 3 月 14

日起 ）

四、强化校内聚集性活动报告审批制度

1.坚持“非必要不举办”，坚持“谁主办，谁负责，谁组织，

谁负责、谁审批、谁负责，谁邀请谁负责”，坚持“要举办必审

批”，坚持“活动有方案、防疫有措施”，坚持“如举办、必防
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疫”。如要举行大型活动，需按上级防疫部门大型会议或活动相

关防疫要求上报审批，审批通过方可举办。

（责任单位：活动组织部门、校办、学工处、研究生院、

保卫处等；任务：保证各项校内聚集性活动防疫安全。落实时

间：2022 年 3 月 14 日起。）

五、严格校内重点场所管控、防疫

1.加强校园卫生管理，彻底清除卫生死角，消除“四害”

孳生地。（责任单位：后勤与资产管理处；落实时间：2022 年 3

月 14 日起。）

2.加强校内重点公共场所食堂、教室、宿舍、体育场馆、

图书馆、实验室、经营场所等消杀、通风、清洁，并做好消毒

记录及消毒情况核查记录。公共场所要做到严格扫码进入，进

出人员需佩戴口罩、保持社交距离，严格人数限制。

（责任单位：后勤与资产管理处；责任人：后勤与资产管

理处负责人；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

3.加强校内快递点防疫管理和防疫措施的制定，做好环境

消毒、通风、清洁，并做好消毒记录和消毒情况核查记录。（责

任单位：保卫处；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

六、加强核酸检测筛查及健康监测

认真做好“定时抽检”工作外，加密对校内重要岗位人员

（医院、保卫处、物业、快递、外出省外返校人员）核检抽查

次数，落实重点场所人员健康管理，落实学生晨、午监测制度，
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落实“四早”。落实重点部门、岗位人员核检。外省低风险地区

返校一律凭 48 小时内核酸检测证明，到赣后 24 小时内再次做

核酸检测，教职员工和在校内居住或从事相关工作的人员居家

健康监测 3 天；学生到校内临时隔离点健康监测 3 天；上述师

生和人员抵赣 14 天内都要做好健康监测。坚持近期对重要岗位

人员每周进行一次核酸检测；每半月进行一次全校全员 10%核酸

检测；在上述做法的基础上 3 月底进行一次全校全员核酸检测。

（责任单位：校医院牵头及校属各单位；责任人：各单位

负责人；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

七、加快完成新冠疫苗加强针接种工作

除禁忌症人群外，组织动员全体师生员工按照新冠疫苗接

种程序完成接种，每半个月将各部门（单位）人员接种情况报

告校医院汇总。

（责任单位：校属各单位、校医院；责任人：主要负责人、

分管领导及具体工作人员；落实时间：2022 年 3 月 18 日。）

八、完善学校防疫应急预案、组织开展防疫应急预案演练，

查漏补短，筑牢学校防疫防控底线

（责任单位：校医院牵头，校属相关单位；落实时间：2022 年

3 月 18 日。）

九、严格校内临时集中隔离点管控

1.建立校内临时隔离点值守专门队伍，完善并严明临时集

中隔离点管理规定，严格管控，禁止隔离人员流动。
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（责任单位：保卫处、校医院；责任人：保卫处、校医院

主要负责人、分管领导及具体工作人员；落实时间：2022 年 3

月 14 日起。）

2.做好隔离人员健康监测、核酸检测、人员信息登记和校

内临时集中隔离点防疫住房调配工作。

（责任单位：校医院；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

3.做好校内临时集中隔离点日常生活保障、清洁、消毒工

作。

（责任单位：后勤于资产管理处、校医院；责任人：后勤

于资产管理处、校医院主要负责人、分管领导及具体工作人员；

落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

十、防疫物资配备、发放

1.提前做好口罩、酒精、手套、消毒液、测温枪、防护服

等常用防疫物资储备，确保日常使用的防疫物资按有关规定落

实到位。

2.严格按照学校招标采购办法及防疫物资配发管理办法执

行防疫物资采购、管理及发放。

（责任单位：招标采购中心、校医院及各相关部门；责任

人：招标采购中心、校医院及各相关部门主要负责人、分管领

导及具体工作人员；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

十一、严格冰鲜冷链，快递邮件等输入链条规范管理和查

验
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制定、完善冷链食品采购、加工、保管和快递邮件等相关

的管理规定，规范其工作操作流程。坚持开展经常性检查与临

时性抽查做法相结合的检查活动。

（责任单位：后勤于资产管理处、保卫处；责任人：后勤

于资产管理处、保卫处单位负责人；落实时间：2022 年 3 月 14

日起。）

十二、加大宣传引导力度和严明纪律约束

1.教育引导师生员工使用微信“昌通码”“行程卡”小程序，

提升其使用效率。在相关地区有疫情发生时，应及时查验自己

的健康码和行程码是否正常，如有异常须及时报告并按规定进

行管控。

2.个人防护、活动、出行严格遵守防疫各项要求规定，严

禁单位个人在疫情防控工作中不担当、不作为，敷衍塞责，消

极应付，搞形式主义官僚主义；

3.严禁违反疫情防控工作相关规定，耍特权、搞特殊，不

配合不服从疫情防控人员管理，或为亲属等利害关系人逃避管

控提供帮助；

4.严禁编造、传播、散布虚假疫情信息或发表有关疫情不

当言论；严禁擅自发布、传播、泄露非公开发布的疫情防控工

作信息资料；

5.严禁隐瞒本人接触史、身体状况及家人疫病情况；严禁

发生其它与疫情防控相关的违纪违法问题
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（责任单位：校属各单位；责任人：校属各单位负责人；

落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

十三、强化监督检查和执纪问责

1.校防疫领导小组和七个工作组各司其职，积极应对，主

动协作，不断完善有效管用的工作措施和方案，开展分类督查、

综合检查，分部门检查，加强检查的频次和力度。

2.违反上级和学校防疫规定的单位和个人学校要严肃追

责，如有违法的单位和个人还要承担相应的法律责任。

（责任单位：江西财经大学新型冠状病毒感染的肺炎疫情

防控领导小组、校纪委；落实时间：2022 年 3 月 14 日起。）

校党委疫情防控领导小组

2022 年 3 月 13 日

抄送：校领导
江西财经大学党委办公室 2022 年 3 月 13 日印发


